Servico Auténomo de Agua e Esgoto

Marechal Candido Rondon — Parana
www.saaemcr.com.br - e-mail: saae@saaemcr.com.br

CONCURSO PUBLICO N° 01/2011
EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2011

O Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto S.A.A.E. — de Marechal Candido Rondon - Estado
do Parana, Sr. JOAO MARCOS GOMES, por meio de suas atribuigdes legais, torna publico a ABERTURA DAS
INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas para os cargos em que for requisito, para
preenchimento dos cargos no quadro de colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro
do prazo de validade deste concurso ou para formagao de Cadastro Reserva, nos termos da legislagao pertinente
e das normas estabelecidas neste Edital; tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e
com a Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, positivada pela Resolugdo n°® 80/2011, de 09 de novembro
de 2011, publicado em 11 de novembro de 2011.

Os trabalhos serdo executados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de

Londrina - FAUEL, com sede na Av. Higiendpolis, 174, 8° andar, Londrina PR, e supervisionado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

PARA HABILITAGAO
1.1 — Estlo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:
N° Salario CH . -
Cargo Vagas RS Sem. Escolaridade Exigida
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 1.039,49 40 | Ensino fundamental concluido
AGENTE SE SERVICOS DE ZELADORIA 01 711,24 40 | 17 a 42 séries do Ensino fundamental
ALMOXARIFE 01 930,08 40 | Ensino fundamental concluido
ENGENHEIRO CIVIL 01 2.844.94 40 Erll?slér/]-\o superior em engenharia civil e registro no
QuImMICO 01 2.844.94 40 | Ensino superior em quimica e registro no CRQ
TECNICO ADMINISTRATIVO 01 1.531,89 40 | Ensino médio ou equivalente
VIGIA 02 711,24 40 | 1% a 42 séries do Ensino fundamental

1.2 — O regime de trabalho e remuneracdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico seré regido pelo
Regime Estatutario.

1.3 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme dispositivos legais, caso néo
sejam preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagéo.

1.4 — Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletronico
www.fauel.org.br ou através do e-mail coordenaconcursos@fauel.org.br .

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horério de Brasilia) de 18 de novembro de 2011 até as 17h (horario de
Brasilia) do dia 05 de janeiro de 2012.

2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um posto de inscri¢cdo na Rua
Santa Catarina n° 750, centro, no Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — S.A.A.E., Marechal Candido Rondon-
PR, no mesmo periodo das inscri¢des via internet, no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, durante os
dias Uteis, considerando-se o horério de Brasilia, onde serdo disponibilizados computadores e pessoal para
orientacdo quanto a realizagao de inscricdes.
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2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem a FAUEL, nem o Municipio se responsabilizam por solicitago de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

24 — Todas as inscricdes somente serdo acatadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio
endereco eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancéria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada
a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito, DOCs
(operagéo bancaria), transferéncia ou similar.

2.5 - O boleto bancario, emitido no ultimo dia do periodo de inscrigdes, podera ser pago até o primeiro dia util
subsequente ao do término das inscrigbes.

2.6 - Havera isengéo da taxa de inscri¢éo, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

2.6.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.6.2-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 18 a 21 de novembro de 2011, através do site
www.fauel.org.br.

b) Preencher a declaragéo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.6.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.

¢) Encaminhar por Sedex para a FAUEL, Av. Higienopolis, 174 -8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, até o
dia 22 de novembro de 2011, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, copia autenticada do
documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que
identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagéo de desemprego).

2.6.3 - A declaragao falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.6.4 -Nao seré aceita solicitagéo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletrnico.
2.6.5 - A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural no S.A.A.E., e no site
www.fauel.org.br no dia 20 de dezembro de 2011.

2.6.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscrigao.

2.6.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos deverédo acessar o0 enderego eletronico
www.fauel.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo e efetuar o pagamento até o dia 06 de
dezembro de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.7 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade
de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para
tomar posse do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago, como taxa de inscrigdo seré devolvido.

2.8 - N&o serdo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico, sendo valida somente a ultima inscrigao efetuada e paga.

2.9 - A efetivagdo da inscricdo implica 0 conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos,
ou falta de cumprimento as condi¢Ges exigidas, acarretara no cancelamento da inscrigdo em qualquer momento,
por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigéo,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.
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2.10 — A Comisséo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagao das inscrigdes, em mural no
S.AAE., no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio e no site www.fauel.org.br no prazo de até 10 (dez) dias
apos o encerramento das mesmas.

2.11 - Se o candidato ndo encontrar 0 seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou encontrar erros em
seus dados pessoais ou para 0 cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a
publicagéo do Edital de Homologagéo das Inscrigdes, apresentar recurso no Posto de Inscri¢cdo ou enviar recurso
via e-mail para coordenaconcursos@fauel.org.br, comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das
inscrigoes.

2.12 — Se o candidato nao acompanhar a publicagdo da homologagéo das inscrigdes e seu nome nado constar na
relacdo das inscrigdes homologadas, ele ndo podera fazer a prova e se 0 seu nome constar em outro cargo, ele
somente podera fazer a prova para o cargo onde sua inscri¢do foi homologada.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% ser&o providos
na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/90, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.
3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos
termos do Paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

3.3. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relagdo aos cargos que
oferegam menos de cinco vagas.

4 - DA TAXA DE INSCRIGCAO

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscri¢ao
Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio R$ 70,00
Ensino superior R$ 110,00

5- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:

5.1 — Primeira etapa - realizagio de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatorio.

5.2 — Segunda etapa — realizacdo de exame médico pré-admissional para verificar se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo, no ato da convocagao para admiss&o.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 — Da Composicdo da Prova Obijetiva

6.1.1 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio, serd composta por 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 40
Conhecimentos Gerais € Legislagéo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

6.1.2 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja ensino superior , sera composta por 35 questoes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0
Conhecimentos Gerais e Legislacéo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

6.2 - Dos Conteudos Programaticos e Atribuigoes dos Cargos
6.2.1 — Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as Atribuicbes dos Cargos estéo
disponibilizados no Anexo I, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site

www.fauel.org.br.

6.3 - Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 — As provas escritas objetivas serao realizadas no dia 22 de janeiro de 2012. Os locais e horarios
serao divulgados no Edital de Homologagao das inscri¢des.

6.3.2 — O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificacdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 — Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 — N&o seréo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 — Também nao serdo aceitos o protocolo e/ou 0 comprovante pagamento de pedido de documento, bem
como de sua 22 via.

6.3.6 — Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas & fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacédo de
Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda,
furto ou roubo dos documentos de identificag&o.

6.3.7 — A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na excluséo do candidato do concurso.

6.3.8 — Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das
provas de carater eliminatério implicara na eliminagao automatica do candidato.

6.3.9 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 — A prova objetiva sera composta por questdes de mdltipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagéo
correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento deverd ter conformidade com as instrugdes
apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolucdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de
1 (uma) hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responsavel.

6.3.12 — N&o serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
l&pis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 — Sua corre¢do obedecera a uma escala centigrada (de 0 a 100 pontos), estando classificado nesta etapa,
somente o candidato que somar 50 pontos, cominando com a eliminagéo dos demais.
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6.3.14 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplica¢do da prova.
6.3.15 — Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizagao da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagado com
outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto efou situacdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que
trabalham pelo concurso e para a institui¢do aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixe de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou 0 Caderno de Questoes;

j) descumprir as instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo concurso.

6.4 — Durante a prova:

6.4.1 — Aparelhos celulares e eletrénicos deveréo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova. A
FAUEL n&o se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizagao das
provas.

6.4.2 — Ao atingir o horério estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de Provas e seu
Cartdo de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, niimero de inscri¢do e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e
do nimero de questdes do Caderno de Provas.

6.4.3 — O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
pois sera o Unico documento valido para a corre¢do, ndo podendo o candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo, sob pena de ter sua correcdo prejudicada pela
impossibilidade de realizagao da leitura dptica. Em hipétese nenhuma havera sua substituicio em caso de
erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢ao das respostas.

6.4.4 — Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL, devidamente treinado.

6.4.5 — Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, 0s quais posteriormente seréo analisados pela equipe técnica da empresa
e pela Comisséo Organizadora.

6.4.6 — As anotagbes de informagdes relativas as respostas, deverdo ser realizadas apenas no verso do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

6.4.7 — Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, ambos deverdo ser devidamente
assinados e entregues ao fiscal de sala.

6.4.8 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

6.4.9 — Por motivos de comprovagao da lisura e seriedade nos trabalhos da FAUEL, em possivel procedimento
administrativo ou judicial perante os érgdos do Poder Executivo ou Judiciario, ou ainda do Tribunal de Contas,
reserva-se no direito de néo fornecer os Cadernos de Prova utilizados pelo candidato no dia do concurso. Para
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receber um modelo de sua prova, o candidato deverd observar o contido no item 7 — Da interposigéo dos
Recursos.

6.4.10 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.4.11 - O gabarito preliminar estara disponivel no site www.fauel.org.br até as 09 horas do dia 23 de janeiro de
2012.

7 - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

7.1 - Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

7.1.1 = Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do inicio do horéario de expediente do S.A.A.E., do primeiro dia Util subsequente a realizagao das
provas.

7.1.2. - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da
prova, podera requerer copia de prova, junto @ Comissdo Organizadora da FAUEL, protocolando o pedido junto
ao S.AAEE., e terad a solicitacdo atendida no prazo de até 02 (duas) horas apds o requerimento, respeitando o
horario de expediente do S.A.AEE.

7.1.3. - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragéo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes (alteragdo de gabarito, anulagéo da questéo, etc.).

7.1.4 — Ser&o preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade
e o decoro da FAUEL, do S.A.A.E. ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos
enviados via postal e via fax.

7.1.5 — A Comissdo Organizadora julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

7.2 - Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

7.2.1 — O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagéo, caso néo tenha seu nome publicado
ou encontre erro em seus dados pessoais, ho prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagao.

7.2.2 — Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso, terdo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivagao.

8 — DO RESULTADO FINAL
8.1 — Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.
8.2 - Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1-  Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme art.
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;
d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1 - Aprovagao no Concurso Publico.
10.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.
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10.3 — Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovacgao.

10.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da Ultima eleicao.

10.5 — Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

10.6 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagao;

10.7 — N&o possuir condenagdo criminal transitada em julgado e n&o cumprida, sendo comprovado por
declaracdo assinada pelo candidato.

10.8 — Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragao assinada pelo
candidato.

10.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, fungéo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constitui¢do Federal.
10.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

10.11 — Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido.

10.12 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.

10.13 - Apresentar carteira de trabalho e demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar
posse do cargo.

10.14 — O atendimento a cada um dos requisitos acima € de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagao.

11 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com
a divulgagdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio,
afixado em mural no hall de entrada do S.A.A.E e estardo também disponiveis no site www.fauel.org.br .

11.2 — Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo, valendo-se o
candidato, das publicagdes oficiais do Concurso.

11.3- No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado, sujeito & aprovagdo em exame pré-
admissional, podendo ser médico e/ou psicolégico.

11.4 - Os candidatos aprovados e convocados prestardo servigos na jurisdicdo territorial do municipio de
Marechal Céandido Rondon, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administragdo do S.AAE..

11.5- A convocagdo para nomeacdo dar-se-4 por Edital, publicado em Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio.

11.6 — Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragao Publica.

11.7- Caso venha a mudar de enderego e telefone, informados no ato da inscrigdo do concurso, o candidato
aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido no S.A.A.E.

11.8 - O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocagdo, podera
solicitar o deslocamento para o final da lista de classificagcdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado no S.A.A.E.

11.9- O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio
previsto na Constituicao Federal.

11.10 - Os Cartdes Resposta deste Concurso, bem como os Cadernos de Provas, serdo arquivados pela
instituicdo responsavel, mantidos por um periodo de 06 (seis) meses e depois incinerados.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

7
R.Santa Catarina, 750 — CEP: 85960-000 — Cx. Postal 1005 — Fone/fax: (45) 3254-1171 — E-mail: assessoria@saaemcr.com.br



Servico Auténomo de Agua e Esgoto

Marechal Candido Rondon — Parana
www.saaemcr.com.br - e-mail: saae@saaemcr.com.br

12.1 = O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacg&o do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
12.2 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas, a
expectativa de direito & nomeagao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia dos Principios
da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com
auxilio da Assessoria Juridica da Autarquia Municipal.

13.2 — S&o partes integrantes deste Edital, todos os seus Anexos, que trardo os Conteldos Programaticos, as
atribuicdes de cada cargo, o requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, requerimento de reserva de vagas
para portadores de deficiéncia, o requerimento para recurso e o cronograma, 0s quais estdo disponiveis no site
www.fauel.org.br e no mural do S.A.A.E.

13.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, em 17 de novembro de 2011.

Liria Arnhold Centenaro
Presidente da Comissdo Organizadora

JOAO MARCOS GOMES
Diretor Executivo

8
R.Santa Catarina, 750 — CEP: 85960-000 — Cx. Postal 1005 — Fone/fax: (45) 3254-1171 — E-mail: assessoria@saaemcr.com.br



Servico Auténomo de Agua e Esgoto

Marechal Candido Rondon — Parana
www.saaemcr.com.br - e-mail: saae@saaemcr.com.br

CONCURSO PUBLIQO N° 01/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2011

~ ANEXOl
, CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima de 1° a 4° séries do ensino fundamental:
Interpretacédo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagéo grafica. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos
basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:
Interpretacédo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagéo grafica. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos
basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragao e do periodo. Redagédo de correspondéncias oficiais.

Obs. Néo serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com
a resolugéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas
grafias (a antiga e a nova) continuar&o valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima de 1° a 4° séries do ensino fundamental:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razao e Proporgao. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razao e Proporgao. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
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composta. Razao e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de
equagdes. Relagdes métricas e trigonometricas no tridngulo retangulo. Anélise e interpretacdo de
gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao de 1930
e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a
vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energeticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Historia do Estado.
Aspectos histdricos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populagéo,
clima, vegetacdo, limites geograficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos:
conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes
e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Noges Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao publico:
organizag&o pessoal e agenda. Boas maneiras e apresenta¢do pessoal. Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNUI/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet; Anti-virus.

AGENTE SE SERVIGOS DE ZELADORIA

Nogdes de atendimento, comportamento,qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nogbes basicas de higiene
corporal e do ambiente de trabalho; Nogbes béasicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes
basicas sobre Primeiros Socorros;

Nogdes basicas sobre as doengas mais comuns e sua prevencdo; Nogdes basicas de seguranga no trabalho e combate a
principios de incéndio; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; NogOes gerais de organizagao e 0 uso correto do material de
limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado.

ALMOXARIFE

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administragdo de depositos. Atividades de um depdsito. Registros de estoque.
Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificagdo e classificagdo de materiais. Controle do
almoxarifado. Controle fisico e de segurancga. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservagéo e tipos de
embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recep¢éo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagéo e
movimentag&@o de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranga em depésitos. Aspectos gerais da redacao oficial. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Nogdes Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao
publico. Organizagdo pessoal e agenda. Relagdes interpessoais. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet; Anti-virus.
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ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; deposito e
armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundagbes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico;
argamassas; formas; armac&o; instalagbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; segurancga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construcéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagéo dos solos;
indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes
normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensoes;
compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo;
flexao simples; flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢o normal,
esfor¢o cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos.
Superficies submersas planas € curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de
controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e
reologicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto
armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagéo
em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalaces de esgoto; instalagdes
de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
no que se refere a obras e servigos de engenharia. Cédigo de Obras e Postura do Municipio.

QuiMICO

1. QUIMICA GERAL - Matéria e energia; Matéria; Corpos e Objetos; Os Elementos Quimicos; Substancias Quimicas;
Misturas; Estrutura Atdmica; Modelos Atdmicos; Classificagdo Periodica; Configurages Eletronicas dos elementos ao longo
da Classificagdo periddica; Propriedades Periodicas; Ligagbes Quimicas; Ligagao Iénica, Covalente, Molecular; Geometria
molecular; Eletronegatividade e Polaridade das Ligacdes e das moleculas; Oxi-redugéo; Ligagéo Metalica; Forcas e Ligagdes
Intermoleculares; Fungdes Quimicas; Acidos, Bases ou Hidroxidos, Sais, Oxidos; Reacdes Quimicas; Classificacdo das
Reacdes Quimicas; Equagdes; Balanceamento das Equagdes; Unidade de Massa Atdmica; Peso Atémico, Peso Molecular;
Atomo-grama, Molécula-grama; Niimero de Avogadro; Mol, Volume Molar; Calculo Estequiométrico.

2. FISICO-QUIMICA - Solugbes; Coeficiente de Solubilidade; Dispersdes; Solugdes; Concentragdo; Equivalente-grama;
Molaridade, Fragao Molar; Titulo; Molalidade; Densidade; Dilui¢do e mistura das Solugdes; Anélise Volumétrica; pH e pOH,
Solugdes tampdes e efeito do ion comum; Deslocamento de Equilibrio; Termodindmica e Termoquimica; Reagdes
Exotérmicas, Reagdes Endotérmicas; Propriedades Coligativas;

3. QUIMICA ORGANICA - Cadeias de Carbono; Caracteristica dos 4tomos de carbono; Tipos de cadeias orgénicas;
Férmula estrutural; Classificagdo dos atomos de carbono de uma cadeia; Fungdes Organicas e Nomenclatura;
Hidrocarbonetos, Haletos, Alcoois, Fendis, Eteres, Esteres, Aldeidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos; Fungdes derivadas dos
acidos organicos; Aminas, Amidas; Isomeria: Plana e Espacial;

4. QUIMICA INORGANICA - Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remocdo de cor, turvagdo, dureza, ions
metalicos. Materiais para a industria quimica: materiais empregados, selecéo, corrosdo. Instrumentacdo e controle de
processos: selecdo de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de
processo; Aparelhagem Usual de Laboratério; Balanga analitica, Pipeta, bureta, erlenmeyer, bécker, baldes volumétricos,
proveta, pipeta graduada e volumétrica;

5. RADIOATIVIDADE - Radiactes Alfa, Beta e Gama, Leis da radioatividade; Nogbes de decaimento radioativo, fissdo
nuclear e fusdo nuclear.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos:
conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes
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e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Noges Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao publico:
organizagéo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet; Anti-virus.

VIGIA

Procedimentos basicos para atuagéo de vigias. Relacionamento interpessoal. Conhecimentos basicos sobre funcionamento
de instalagbes elétricas e hidrossanitérias Instalagbes e equipamentos contra incéndio; materiais, componentes e
equipamentos de seguranga patrimonial e nogdes de primeiros socorros. Prevencdo e combate a incéndios.
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CONCURSO PUBLICO’N° 01/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2011

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DO CARGO
SUMARIO

Exercer atividades nas diversos Divisdes do S.A.A.E. auxiliando nas agfes referentes a administragéo de pessoal, material
e orgamento, contabilidade, projetos e obras, atendimento ao publico, de acordo com a legislag&o pertinente, regulamentos e
normas.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Auxiliar as Chefias de Divisdo na realizagdo dos trabalhos inerentes a cada uma;
Proceder o atendimento aos usuarios, prestando informagdes e esclarecimentos relacionados a Divisdo em que
esta lotado ou encaminha-los a Divisao competente ;

3. Operar microcomputadores e similares efetuando registros para formagdo de cadastros em geral e que
possibilitem os controles necessarios, bem como a elaboragéo de relatérios, graficos, mapas e outros;

4. Utilizar sempre os equipamentos de protecio e seguranga exigidos para o exercicio da funcao;

5. Conduzir veiculos do SAAE quando necessario, devidamente habilitado;

6. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, relacionadas a fungdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Concluséo do Ensino Fundamental

AGENTE SE SERVICOS DE ZELADORIA
DESCRICAO DO CARGO:
SUMARIO:

Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas instalagdes do S.A.A.E., lavar, varrer, espanar ou encerar
dependéncias ou moveis, utensilios e instalagdes, providenciando o material e produtos necessarios para manter as
condigdes de higiene e conservagao requeridas.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TiPICAS:

1. Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos efou limpa-los com aspiradores, flanelas ou
vassouras apropriadas para conserva-los com boa aparéncia;

2. Limpar pisos, escadas e demais areas internas ou externas dos diversos edificios que compde o S.A.A.E., obedecendo
ainstrugdes e normas de seguranga;

3. Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes, reabastecer papeis higiénicos, toalhas, sabonetes, para conserva-los
em perfeitas condi¢des de uso;

4. Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando na lixeira;

5. Preparar e servir ch, café, sucos, lanches e outros;
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6. Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgdo e higiene e zelar pela
manutengéo, limpeza e conservagdo dos materiais, equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

7. Informar a chefia imediata quando da ocorréncia de qualquer defeito nas instalagdes e/ou equipamentos utilizados a fim
de se tomas as providéncias necessarias para o caso;

8.  Utilizar sempre os equipamentos de prote¢éo e seguranca exigidos para o exercicio da funcéo;

9. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, relacionadas as fungdo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
De 12 a 4° Série do Ensino Fundamental

ALMOXARIFE
DESCRIGAO DO CARGO:

SUMARIO:

Organizar e executar trabalhos de recebimento, registro e entrega de materiais, ferramentas e equipamentos,
responsabilizando-se pela estocagem e inventério dos mesmos, observando normas e instrugdes de armazenagem bem
como niveis satisfatdrios de estoques solicitando a reposigao dentro das necessidades.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

1. Acatar pedidos de requisicdo de materiais, equipamentos e ferramentas, encaminhados pelas Divisdes solicitantes
, verificando estoques disponiveis;

2. Controlar a recepgao de materiais, equipamentos e ferramentas, exclusivamente em horario de expediente normal
do SAAE, confrontando tipo e quantidades a serem entregues com os dados contidos nas requisi¢des, para
certificar-se da coeréncia entre o recebido e o solicitado, atestando os referidos documentos;

3. Organizar a armazenagem de materiais, equipamentos e ferramentas, identificando-os e determinando sua
acomodacao de forma adequada, para garantir sua estocagem racional e ordenada bem como fazer a distribuicdo
as diversas Divisbes do SAAE;

4. Zelar pela conservagao dos estoques, providenciando as condigbes necessarias, para evitar deterioramentos e
perdas;

5. Operar microcomputadores para efetuar o registro de entrada e saida de todos os materiais, ferramentas e
equipamentos, elaborando mapas apropriados para facilitar consultas e inventarios;

6. Apurar o estoque fisico de materiais, equipamentos e ferramentas, a cada periodo de 90 dias, confrontando o
resultado com o sistema informatizado de controle, e elaborar relatorios a serem repassados ao chefe da Divis&o;

7. Atender solicitagbes de servigos de usuarios via telefone bem como operar o radio amador;

8. Fazer registros de abastecimentos, lubrificagdes e despesas de oficinas mecanicas, no sistema informatizado
possibilitando a elaboragéo de demonstrativo mensal de despesas por veiculo;

9. Atualizar diariamente o relatério de atividades da Divisdo de Operagdes de Sistemas mediante o langamento das
ordens de servicos recebidas e posterior devolugdo a Divisdo de Faturamento e Emisséo de Tarifas para
cobranga quando for o caso, e arquivamento;

10. Utilizar sempre os equipamentos de prote¢do e seguranga necessarios para o exercicio da fungéo;

11. Conduzir veiculos do S.A.A.E. quando necessario, devidamente habilitado;

12. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, relacionadas a fungbes de exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Concluséo do Ensino Fundamental
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ENGENHEIRO CIVIL
DESCRIGAO DO CARGO

SUMARIO

Assessorar a Diregéo e as divisdes do SAAE no que se refere ao planejamento, elaboragéo, aprovagdo, aperfeicoamento,
orientagdo, acompanhamento e superviséo das atividades relativas a projetos e obras,

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS

1. Assessorar a Direcdo e Divisdes nas decisdes a serem tomadas no que se relaciona a execucdo de projetos e
obras;

2. Proceder os levantamentos de dados para a elaboragao de estudos e projetos;

3. Elaborar e aprovar estudos e projetos de obras civis e sanitarias de interesse do SAAE, fazendo os registros nos
6rgéos competentes e o recolhimento de taxas incidentes sobre estes;

4. Efetuar os célculos para elaboragdo de orgamentos bem como a estipulacdo de prazos de execugdo, mao-de-obra
e materiais necessarios para realizagéo das obras;

5. Orientar as equipes quanto ao correto manuseio de materiais e equipamentos de trabalho;

6. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo dos projetos e obras determinando padrdes de execugéo dos
mesmos;

7. Utilizar sempre os equipamentos de protegéo e seguranca exigidos para o exercicio da fungao;

8.  Conduzir veiculos do SAAE quando necessario, devidamente habilitado;

9. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, relacionadas a fungdo que exerce.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Engenharia Civil e registro no CREA.

QUIMICO

DESCRICAO DO CARGO
SUMARIO:

Assessorar a Diregao e as Divisdes do SAAE no que se refere ao planejamento, elaboragao, aperfeicoamento, orientagdo e
supervisdo das atividades relativas a qualidade da agua do sistema. Responder pelo funcionamento do laboratério de
andlises de agua e esgoto do SAAE bem como pelos controles de agua dentro dos pardmetros de potabilidade
estabelecidos, orientar os técnicos quanto aos problemas relativos a equipamentos, dificuldades de interpretagdo de
resultados ou pardmetros de anélises, controlar a validade e qualidade dos produtos quimicos.

TAREFAS RESPONSABILIDADES TiPICAS:

1. Assessorar a Direcdo nas decisdes a serem tomadas relacionadas ao planejamento, organizagdo e
acompanhamento de todas as atividades relativas ao controle de qualidade da &gua distribuida;

2. Orientar, coordenar e supervisionar os Técnicos Quimicos, Agentes de Produgo e Operacdo, nas diversas
atividades diarias e duvidas para assegurar a execugao das mesmas dentro das normas e padrdes estabelecidos;

3. Verificar problemas relativos a equipamentos, dificuldades de interpretagdo de resultados ou parémetros de
analises, revisar resultados de analises;

4.  Controlar validade e quantidade das soluges e sais utilizados nas analises;
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8.

9

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Acompanhar as atividades de preparo de vidrarias e materiais de laboratério;

Operar instrumentos sensiveis e sofisticados;

Desenvolver e operacionalizar todas as metodologias envolvidas com o funcionamento de equipamentos do
laboratério e dosadores de produtos quimicos nas ETAS e ETES;

Realizar vistorias pericias a fim de avaliar as atividades relacionadas as anélises, tratamentos e distribuigdo de
4gua bem como do esgoto, emitindo e assinando pareceres, boletins e laudos correspondentes;

Coordenar a elaboragao dos planos de coleta de amostras de agua e esgoto para analise;

Elaborar mapas com indicagdes dos pontos criticos do sistema para coleta de amostras de &gua e esgoto;

Avaliar o desempenho dos técnicos quanto ao ponto de vista analitico e instrumental;

Especificar materiais, vidrarias, reagentes e equipamentos de analises;

Pesquisar novas fontes de abastecimento de &gua na cidade e interior;

Participar de trabalhos visando a recuperacao e melhoria ambiental dos cursos de agua no dmbito do municipio;
Orientar eventuais estagios que venham a ser realizados na Divisdo e promover a divulgagao técnica;

Manipular solugbes quimicas, selecionar aparelhagem e material adequado, efetuar dosagens e preparar
reagentes para obter 0s meios necessarios as diversas analises laboratoriais;

Utilizar sempre os equipamentos de protecéo e seguranga exigidos para o exercicio da fungéo;

Conduzir veiculos do SAAE quando necessario, devidamente habilitado;

Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata, relacionadas a fungéo que exerce.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Curso Superior em Quimica e registro no CRQ.

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DO CARGO:

SUMARIO:

Exercer suas atividades nas diversas Divisdes do S.A.A.E. executando acdes referentes a administragdo de pessoal,
faturamento, projetos, orgamento, contabilidade e similares, de acordo com a legislagdo pertinente, regulamentos e
normas.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TiPICAS:

1.

2.

Participar de projetos ou planos de organizagao dos trabalhos administrativos a fim de garantir maior produtividade
e eficiéncia dos servicos;

Atuar na programacédo e na execucdo de atividades relativas a concursos, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

Executar atividades relativas a administracdo de pessoal tais como: registros, movimentag&o, pagamentos e
outras, pautando-se nas normas, regulamentos e legislacéo vigente;

Participar de estudos referentes as atribuigdes de cargos, fungdes e empregos e a organizagao de novos quadros
de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a
respectiva classificagéo e redistribuicao;

Executar atividades relativas a emiss&o e cobranga de faturas de acordo com dados recolhidos junto aos usuérios,
procedendo o atendimento ao usuario a fim de esclarecer dividas existentes;

Efetuar anotagdes das transagdes financeiras do SAAE fazendo os calculos e langamentos pertinentes;

Operar microcomputadores e similares para a formagdo de cadastros, emissdo de faturas de agua, controles de
pessoal, compras, lancamentos contabeis, através de redagdo e digitagdo, elaboragdo de relatorios, mapas,
gréficos, etc;

Utilizar sempre os equipamentos de prote¢éo e seguranga exigidos para o exercicio da funcao;

Conduzir veiculos do SAAE. quando for necessario, devidamente habilitado;

Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata, relacionadas a fungao que exerce.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Certificado de concluséo do Ensino Médio ou equivalente.

VIGIA
DESCRICAO DO CARGO:
SUMARIO:

Exercer a vigilncia dos edificios do SAAE, percorrendo-0s sistematicamente, inspecionando suas dependéncias, a fim de
evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

TAREFAS E RESPONSBILIDADES TiPICAS:

1. Executar rondas nas dependéncias dos edificios do SAAE e é&reas adjacentes, a fim de verificar se todas portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

2. Examinar instalagdes hidraulicas e elétricas a fim de constatar irregularidades e proceder a tomada de providéncias

necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e maquinas, fazendo os registros pertinentes;

4. Zelar pela ordem e limpeza dos banheiros publicos junto as instalagdes do S.A.A.E.; fora do horério normal de
expediente;

5. Informar a chefia das ocorréncias em seu redor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

Utilizar sempre os equipamentos de prote¢do e seguranga exigidos para o exercicio da fungao;

7. Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata, relacionadas a fungéo que exerce.

e

o

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

De 12 a 4° Série do Ensino Fundamental
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CONCURSO PUBLIQO N° 01/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2011

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° Orgao expedidor:
CPF: Telefone: ()
Cargo pretendido:

Namero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01.01/2011 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag6es prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas néo correspondam a verdade.

de de 2011.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Marechal Candido Rondon - PR, / /2011 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:

18
R.Santa Catarina, 750 — CEP: 85960-000 — Cx. Postal 1005 — Fone/fax: (45) 3254-1171 — E-mail: assessoria@saaemcr.com.br



Servico Auténomo de Agua e Esgoto

Marechal Candido Rondon — Parana
www.saaemcr.com.br - e-mail: saae@saaemcr.com.br

CONCURSO PUBLIQO N° 01/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2011

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto

Federal n.° 3.298/1999
( )Néo ()Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Marechal Candido Rondon - PR, de

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2011

Anexo V - Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao Organizadora do Concurso Piblico/ Fundagao de Apoio a Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2012.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2011

Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagéo do Edital

18/11/2011

Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscrigdo

18a 21/11/2011

Periodo de Inscrigao

18/11/2011 a 05/01/2012

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/01/2012
Publicagao da relagéo das inscri¢gdes homologadas e divulgagéo dos

. R - 11/01/2012
locais para realizagao das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscrigdes 12 e 13/01/2012
Prova escrita 22/01/2012

Publicagao do gabarito preliminar da prova objetiva

22/01/2012 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

23 e 24/01/2012

Publicagao do resultado final da prova objetiva e Gabarito Oficial

31/01/2012

Recebimento de recurso contra o resultado final da prova objetiva

01 e 02/02/2012

Homologag&o do resultado final

07/02/2012
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